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                     Variableتعریف متغير

د مقرا یر صفت یا مشخصه قابل اندازه گیری یک فرر  یرا یدیرده مره مرن   انر
.مختلفن  اشته باشد و از فر ی به فر   یگر  غییر مند

:به عبارت  یگر
واحرد )د متغیر به خص صیا ن از افرا  م ر  مطالعه مه انردازه گیرری مرن شر ن

.یا م ر  یرس و ج  قرار من گیرند اطلاق من ش  (  عریف شده

 مثرل ) ن منرد ر یک مطالعه  غییر مریس متغیر ویژگن یا خصیصه ای است مه
جنسریت، مثل)یا  غییر نمن مند ولن گ ناگ ن است ...( سن، وزن،  مای بدن، 
....(نژا ، گروه های خ نن، 
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ویژگی متغير

ن را ویژگن ها یا خصیصره هرا صرفات یرا خص صریا ن هسرتند مره یرک شر
.  صیف من منند

وت استهر یک از این ویژگن ها و خص صیات از فر ی به فر   یگر متفا.

آن به عن ان مثال اگرر جنسریت یرک متغیرر باشرد، زن و مرر  ویژگرن هرای
.هستند

هرای آن اگر محل اقامت متغیر باشد، شهر، شهرستان، روستا، محلره ویژگرن
.  هستند
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هدف از شناسایی متغير در پژوهش

عیین شی ه جمع آوری  ا ه های م ر  نیاز 

عیین شی ه   صیف  ا ه های جمع آوری شده 

عیین شی ه  جزیه و  حلیل  ا ه های  حقیق 
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مثال از هدف از شناسایی متغير در پژوهش

 یتجنس باشرد، بررسی تفاوت های زن و مرد اگر مطالعه ای  ر حال
. مه ویژگن های آن زن و مر  استیک متغیر خواهد بود

 غیرر جنسریت متباشرد، فقط دارای آزمودنی ه ای زن اگر یک مطالعه

.، زیرا فقط زنان وج    ار نخ اهد ب  

 العه مردان و زنان به عنوان افراد مورد مطاگر  ر یک مطالعه جامعه

قایسره منرد، و آنها را مقرار نیست به  فاوت بین زن و مر  بپر از  ، اما باشند

.جنسیت  ر آن مطالعه متغیر نخ اهد ب  
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متغیر( خص صیات)بر اساس ماهیت . 1

ممنQuantitative) (
  میفن(Qualitative)

بر اساس مقیاس متغیر . 2

 اسمن(Nominal)

ر به ای(Ordinal) 

فاصله ای(Interval) 

 نسبتن(Ratio)

تقسيم بندی انواع متغيرها
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بر اساس ساختار متغیر. 3

سا ه(Simple)

مرمب(Composite) 

( ساختار بندی شده)سازه(Structure)

بر اساس اهداف  حقیق یا نقش متغیر. 4

 متغیر مستقل(Predictor/ Explanatory/ Independent/ x variables)
 متغیر وابسته(Response/ Dependent/ y variables)
 متغیر مداخله گر(مخدوشگر( )Confounding)
 متغیر واسطه ای(Intermediate)
 متغیر زمینه ای(Background)

تقسيم بندی انواع متغيرها
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ازناشن هایاوت فومیکند غییرممننظرازمهش  مناطلاقمتغیریبهممنمتغیر
و فریقومعجقبیلازریاضنمحاسباتو ش  منثبتعد ازاستفا هبا غییراتاین

. ا انجامآنهام ر  ر   انمنرا قسیم

واحدآنهارایباست  انستهانسانمههستندمتغیرهاینممنمتغیر یگرعبارتبه
.سنووزنقد،:مثلمندمعین گیریاندازه

حقیقناعدا من ماخ  مقدار وبین   انندمنمههستندمتغیرهاینیی ستهممنمتغیر
80وزنمثلمنند،اختیارراممکن kg,.., 80.3 kg, …..…,81 kg

یااعدا یذیرشمارشمجم عهخ  مقا یرعن انبه   اندمن مهاستممیتنگسستهمتغیر
.فرزندان عدا یاخان ا هافرا  عدا مثلمنداختیارراآناززیرمجم عه

1,2,3,…..

متغير کمی
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برایواستنمیفآنهاازناشن غییراتمه ش  مناطلاقمتغیریبهمیفن غیر
.ش  استفا هعد ازغیر یگریهایروش ازاستممکن نامثبت

گیریاندازه ارآن  اندنمن محققمهاستمتغیریمیفنمتغیر یگرعبار نبه
. هدنمایشریاضنارقاموسیلهبهراآن هایویژگنومند

 ویریاندازه گمبدأآنهابرایومر  فریقوجمع   اننمنرامتغیرهاگ نهاین
.ندار وج  نیزارجحیت

(مر /زن)جنسیتوچشمرنگم ،رنگمثل

فی تغير کي
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اسمنمیفنرمتغییکجنسمثال ط ربههستنداسمنمیفنمتغیرهایازبرخن:اسمی
ندار وج  ر بهنظراز فاو نزنومر جنسبینمهچرااست،

س الیکبهراگمثال ط ربههستند، ایر بهمیفنمتغیرهایاز یگربرخن:ایرتبه
اینهیم نسبتراضعیفوبدمت سط،خ ب،خ ب،خیلنعالن، هایگزینهبخ اهیم

.باشدمن ایر به میفنمتغیر

بر اساس مقياس متغير . 2



9/6/2025 12

ن آنها نیز با هم برابر متغیرهای ممن هستند مه علاوه بر بر ری بین طبقه ها یا گروهها فاصله بی: فاصله ای
.  است

ر این . ند این متغیرها فاقد صفر ذا ن هستند به همین  لیل عملیات ضرب و  قسیم  ر آنها صدق نمن م 
.مقیاس عد  صفر به معنای فقدان خاصیت م ر  نظر نیست

 ما یا ضریب ه شن: مثال

و 23 رجه برابراختلاف  مای  و ا اق با  مای 30و 20یعنن مت ان گفت مه اختلاف  مای بین  و ا اق با  مای 
. رجه است15 رجه  و برابر یک ا اق 30اما نمن   ان گفت  مای یا ا اق .  رجه است33

ها ،من   ان نسبت بین متغیرهای ممن هستند مه علاوه بر بر ری بین گروهها و فاصله مساوی بین آن: نسبتی
. و متغیر را نیز  عیین مر 

این متغیرها  ارای صفر ذا ن ب  ه و به همین  لیل عملیات چهار گانه  ر م ر  آنها صدق من مند.
ر این مقیاس عد  صفر به معنای فقدان خاصیت م ر  نظر است .

سن ، قد ، غلظت هم گل بین: مثال
.ساله، سن  ار 10سال است  و برابر یک فر  20یعنن اگر سن فر ی 

بر اساس مقياس متغير . 2
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و مقياس متغير( خصوصيات)بر اساس ماهيت :  خلاصه

انواع 
متغيرها

تعداد فرزندان قد، وزن
دما، ضریب 

هوشی

نسبت
TG/HDL-c

جنسیت، وضعیت 
تاهل، رخداد 

(خیر/بلی)

کمی کيفی 

نسبتیفاصله ایگسستهپيوستهرتبه ایاسمی

تحصیلات 
زیاد/متوسط/کم
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ساده(simple) :ل مشاهده و متغیرهای سا ه یا متغیرهای اولیه به متغیرهاین اشاره  ارند مه مستقیماً قاب
 منند و نیاز به این متغیرها معم لاً یک جنبه واحد از یک یدیده یا شنء را اندازه گیری من. اندازه گیری هستند

. جزیه و  حلیل ییچیده برای فهمیدن آن ندارند

 (  اندازه گیری شده بر حسب سانتن متر یا متر)قد
 (اندازه گیری شده بر حسب میل گرم یا ی ند)وزن

مرکب(Composite)  : ر سا ه مرمب به متغیرهاین اشاره  ارند مه از  رمیب چندین متغیمتغیرهای
ن   سط یک متغیر این متغیرها برای   صیف یدیده های ییچیده  ر مه نمن   انند به سا گ.  شکیل شده اند

.سا ه   صیف ش ند، استفا ه من ش ند

 بدننشاخص    هBMI:  از قد و وزن برای اندازه گیری وضعیت بدنن رمیبن.

سازه(Structure) :ستقیم سازه ها به متغیرهای انتزاعن و ییچیده ای اشاره  ارند مه نمن   انند به ط ر م
.اندازه گیری ش ند و معم لاً از طریق  رمیب چندین متغیر سا ه و مرمب  عریف من ش ند

بکیک سازه روانشناختن مه از طریق مقیاس های مختلف مانند مقیاس اضطراب : اضطراب(BAI)  اندازه گیری
.س ال است و ج اب هر س ال به ص رت لیکرت چهار  رجه ای از اصلا  ا شدید است21 ارای . من ش  

بر اساس ساختار متغير. 3
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متغیر مستقل(Independent) :ه متغیر مستقل متغیری است مه  ر یژوهش های  جربن به وسیل
 لاً این متغیر معم. آن بر روی یدیده  یگری بررسن ش  ( یا رابطه) یژوهشگر  ستکاری من ش    ا  اثیر

.روش  رمانن، ییشگیری،  کنیک جراحن و یا عامل خطر من  باشد

وابسته(Dependent)  : آن م ر  بررسن متغیر مستقل بر( یا رابطه)متغیر وابسته، متغیری است مه  أثیر
غییرات حاصل را بر به عبارت  یگر یژوهشگر با  ستکاری متغیر مستقل  رصد  آن است مه  . قرار من گیر 

.متغیر وابسته مطالعه نماید

 آیا مصرف  اروی متف رمین بر ماهش میزان قند خ ن ناشتا  اثیر  ار ؟: 1مثال

مصرف  اروی متف رمین : مستقلمتغیر 
ماهش میزان قند خ ن ناشتا: متغیر وابسته

 آیا مرگ و میر  ر افرا   یابتن بیشتر از غیر  یابتن ها میباشد؟: 2مثال

(خیر/بلن) یابت : متغیر مستقل
(خیر/بلن)مرگ و میر : متغیر وابسته

بر اساس اهداف تحقيق یا نقش متغير. 4
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متغیر واسطه ای(Intermediate)  :ته قرار این متغیر به عن ان رابط بین متغیر مستقل و متغیر وابس
قیم  حت  اثیر قرار متغیر میانجن جهت یا شدت رابطه متغیر مستقل و وابسته را به ص رت غیرمست. من گیر 

.   هد

 فعالیت فیزیکن باعث ماهش ریسک ابتلا به  یابت میش  ؟آیا : 3مثال

فعالیت فیزیکن باعث ماهش وزن
ماهش وزن باعث ماهش ریسک ابتلا به  یابت

.فیزیکن از طریق ماهش وزن باعث ماهش ریسک ابتلا به  یابت میش  فعالیت : نتیجه گیری

فسیر میکندفیزیکن بر ریسک  یابت را   اثیر فعالیت چ ن مکانیسم : ماهش وزن به عن ان متغیر واسطه ای.

بر اساس اهداف تحقيق یا نقش متغير. 4

فعالیت فیزیکی کاهش وزن ریسک دیابت
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 مداخله ایمتغیر(Confounder) :یرهاین  ر بررسن ار باط متغیرهای مستقل با متغیر وابسته، متغ
. نمایندهستند، مه بر روی این رابطه اثر من گذارند و آن را  شدید یا  ضعیف من 

 عروقن میش  ؟-آیا خ ر ن قه ه باعث افزایش ریسک ابتلا به بیماریهای قلبن: 3مثال

گر متغیر سیگار مشیدن یک متغیر مداخلهقلبن رابطه مصرف قه ه با بیماری  ر بررسن

رای بیماری   اند عامل خطری بخ رند سیگاری هم باشند و خ   سیگاری ب  ن منزیرا ممکن است افرا ی مه قه ه من
.قلبن باشد

بر اساس اهداف تحقيق یا نقش متغير. 4

مصرف قهوه

سیگار

عروقی-بیماری قلبی
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 زمینه ایمتغیر(Background)  :شاگر  ر یک مطالعه متغیری  ارای نقش مستقل، وابسته یا مخدو
.ای  ر نظر گرفترا به عن ان متغیر زمینه  ان آنگاه من مننده نباشد آن

ز سه یک امه جزء هیچبه شرط آناشاره مر  جنس، مذهب، نژا  و غیره  ان بهاز جمله این متغیرها من
.  گروه  یگر متغیرها قرار نگیرند

بر اساس اهداف تحقيق یا نقش متغير. 4
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بر اساس اهداف تحقيق یا نقش متغير: خلاصه

نقش متغیر

Variable role 

مداخله گر

Confounder

زمینه ای

Background

وابسته

Dependent

مستقل

Independent

واسطه ای

Intermediate
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روشهای جمع آوری داده ها
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داده و اطلاعات
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.ش  منگفتهدیتا ا ه،جمعبه.سنجشیکانجامحاصلازاستعبارت:داده

نمنعد 100اینبهمر ننگاهبامنید،ثبتبرگهیکرویراملاسیکآم ز انش100خ نقندسطحاگر

یاومنیمندیب ستهراخ نقندسطحهماناگراما.باشید اشتهصحیحننظراظهارخ نقندسطحباره ر  انید

.ش  منیسرمبهترمابرایخ نقندمیزانوضعیتباره رصحیحگیری صمیممنیم،حسابراآنهامیانگین

اطلاعاتبهراآنهاها، ا هروی(....ومیانگینمحاسبهیاوسازیخلاصه)فرایندیکانجامباواقع ر:اطلاعات

.گیر قرارهاگیری صمیمبرایمبناینبت اند امنیممن بدیل

روش رینیحصحوسریعترینارزانترین،بهنیاز،م ر اطلاعات رین قیقآور نبدستخ استاربههم ارهمحقق
.استممکن

.ش  مناشارهآنهایرماربر  رینبها امه رمه ار وج  ها ا هگر آوریبرایمختلفنهایروش



درجمع آوری داده ها باید در نظر داشت

بدست آور ن  قیقترین اطلاعات م ر  نیاز

بدست آور ن اطلاعات به سریعترین روش ممکن

بدست آور ن اطلاعات به ارزانترین روش ممکن

بدست آور ن اطلاعات به معتبر رین روش ممکن
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روشهای جمع آوری داده ها

استفا ه از اطلاعات و مستندات م ج  . 1

مشاهده. 2

مصاحبه. 3

یرسشنامه. 4
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ر این روش محقق از  ا ه هاین مه قبل جمع آوری شده است استفا ه من نماید .

 این روش  ر مطالعات گذشته نگر اهمیت زیا ی  ار  .

ز خ   رامعم لا  ر این حالت محقق ابتدا باید یک فرم اطلاعا ن  هیه مند و  ر آن فرم متغیرهای م ر  نیا

.  مشخص نماید

ن زیرا متغیر  ر این م ر  اول بهتر است متغیرهاین مه  ر فرم آور ه من ش ند به ص رت ممن باشند و نه میف

وار  منید بهتر برای مثال اگر من خ اهید  ر فرم اطلاعات متغیر سن را. میفن را نمن   ان به ممن  بدیل نم  

-30: سن: سال باشد و نه به شکل: ....... است به ص رت سن

20 و سال40-30سال......

دنکته  یگر اینکه  مام فرم های اطلاعا ن باید یک فیلد به نام شماره شناساین  اشته باشن.

ل ورو   ا ه ها به این مار باعث  سهی. همه فیلدها و گزینه های مرب ط به آنها بهتر است شماره و مد  اشته باشند

.رایانه و ماهش احتمال خطا من ش  

ا ه هاین، یرونده های بیمارستانن هستندیکن از منابع چنین   .

اطلاعات و مستندات موجود. 1



مزایا
ارزان
سریع
گستر ه

 (شاهدی-م ر )امکان ارزیابن م ض ع  ر گذشته

معایب
همشیه  ر  سترس نب  ه
مم ب  ن  قت و صحت
 (عدم  ستیابن به همه متغیرهای م ر  نظر)ناقص
مشکلات اخلاقن و امنیتن مانع  ستیابن
9/6/2025قدیمن ب  ن  ا ه ها 27

اطلاعات و مستندات موجود. 1



مشاهده. 2

اطلاعات بدست آمده از ابزارها و وسایل آزمایشگاهن

مشاهده ح ا ث و ا فاقات ییرام نن
 (مشارمتن)مستقیم
 (نیمه مشارمتن)نیمه مستقیم
 (غیر مشارمتن)غیر مستقیم
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اولین و قدیمن  رین راه جمع آوری  ا ه ها مشاهده است.

  هد ر سا ه  رین شکل مشاهده، مشاهده گر، مستقیما، جامعه یژوهش را م ر  مشاهده قرار من .

ابن برای مثال من   ان نح ه  دریس یک مدرس را با حض ر  ر ملاس او از طریق مشاهده ارزی

. مر 

 ن امر آگاه است و ای( مشاهده گر)از حض ر ارزیابن مننده ( مشاهده ش نده) ر این حالت مدرس

. داین یدیده منجر به بروز خطا خ اهد ش. ممکن است بر میفیت  دریس او اثر بگذار 

ن از یک راه برای ماهش احتمال چنین خطاین، این است مه مشاهده گر خ   را به عن ان بخش

گری مه مثالً یژوهش. به این روش مشاهده غیر مستقیم من گ یند. مشاهده ش نده ها معرفن نماید

من خ اهد روش  دریس مدرس را بررسن مند، خ   را به عن ان یکن از  انشج یان معرفن

.با این مار آنچه مشاهده من مند احتماال به واقعیت نز یک  ر است. نماید

مشاهده. 2



مشاهدهمحدودیتهای

اثیر حض ر مشاهده گر 
ا کا به زمان حال
ح ا ث غیر قابل ییش بینن
وسعت حا ثه
میفن ب  ن اطلاعات
متکن ب  ن به ظ اهر ام ر
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مصاحبه. 3

  اندمنیژوهشگر.نیستفراهم حقیقمتغیرهایمشاهدهامکانهمیشهمهآنجااز
لیل بهواستشدهشناختهمصاحبهنامباروشاین.بپرسدراخ  هاییرسش
.دآیمنبشمار ا هآوریجمعهایروشبهتریناز ار مهزیا ییذیریانعطاف

ساختار یافته

نیمه ساختار یافته

غیر ساختار یافته
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 ر یب شباهت زیا ی به روش یرسش نامه  ار ، محقق از قبل ن ع و: مصاحبه ساختارمند 

.س الا ن را مه باید بپرسد را مشخص من نماید و سپس اقدام به مصاحبه من نماید

احبه، ط ل اگر  عدا  مصاحبه گران بیش از یک نفر باشد، الزم است زمان، نح ه شروع مص

.  مدت و مکان مصاحبه برای همه آنها یکسان باشد

ر یب و روند مصاحبه مننده س الات را از قبل آما ه نمن مند و  : مصاحبه غیر ساختارمند

.  س الات به ط ر آزا  و بر اساس یاسخ های مصاحبه ش نده ا امه من یابد

به معم لا این ن ع مصاحبه با یک یرسش آغاز من ش   و با   جه به یاسخ های مصاح

ده به نتیجه ش ندگان م ض ع های مر بط مطرح من ش   و این روند  ا جاین مه مصاحبه منن

برسد ا امه من یابد

مصاحبه. 3



عوامل موثر بر نتایج  مصاحبه

مصاحبه کننده
رعن ظاهر، آهنگ، صدا، نح ه برخ ر ، طرز یرسش، آشناین با هدفهای ف

ا ن راجع نهفته  ر یس هر سؤال،   جه به یاسخها برای منترل، اطمینان  
...به محرمانه ماندن  ا ه ها،  ر مار نب  ن امتحان، 

مصاحبه شونده
د شدمحاممه نیست، س ء استفا ه یا س ء  عبیر نخ اه: جلب اعتما 

محیط مصاحبه
شیوه مصاحبه
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مزایای مصاحبه

امکانپذیر ب  ن برای بیس ا ان و مم سن و سالان

مناسب برای مسانیکه  مایل به ن شتن ندارند

اصلنامکان منترل یاسخها و برگر اندن مصاحبه به مسیر

 (و بعدی )امکان بررسن وامنشهای یاسخگ  علاوه بر یاسخها

امکان  کمیل یاسخهای ناقص

مناسب جهت مسب ایده، عقیده و نظرسنجن
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محدودیتهای مصاحبه

وقت گیر

یر هزینه

نیاز به رضایت و  مایل یاسخگ  و شکیباین یرسشگر

حجم نم نه

 ق ی حجم نم نه یائین، نظرات جنبه شخصن:  عمیم یذیری محدو

 ارند

  امراه یاسخگ  از بیان صریح و علنن نظر خ

 مناسب نب  ن  ر ص رت یرامندگن جغرافیاین افرا
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پرسشنامه. 4

مثالً  ر )اشد، زمانن مه حجم نم نه مطالعه بالا باشد و یا  سترسن به یاسخ  هندگان مشکل ب
ا با مصاحبه گر آوری  ا ه ه( فاصله مکانن  وری نسبت به محل استقرار محقق زندگن منند

.و مشاهده مشکل من ش  ، بهترین گزینه  ر این م ار  روش یرسشنامه است

مت الزم ابتدا بخش راهنما مه  ر این قس. هر یرسش نامه، به ط ر ملن،  ارای سه بخش است
اسخ های است به یرسش ش نده اطمینان  ا  مه او  ر یاسخ ندا ن به یرسش ها آزا  است و ی

.او محرمانه خ اهند ماند

ت به  یابت معاونت یژوهشن  انشگاه عل م یزشکن  ر نظر  ار  آگاهن زنان خانه  ار را نسب: مثال
.و روشهای مراقبت و منترل آن بررسن مند

  خط از شما  رخ است من ش   س الات را به  قت مطالعه منید و  ور یاسخ م ر  نظر خ :ًاجرا
ل آن را هم همچنین  ر بخش راهنما من   ان شی ه یس  ا ن یرسشنامه بعد از  کمی... بکشید و

.  ضیح  ا 
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صیلات  ر بخش س الات  م گرافیک اطلاعات ملن، شامل سن، جنس، شغل، وضعیت  اهل،  ح
. اشنداین س الات ممکن است جزء اهداف یژوهش باشند یا نب. یرسیده من ش  ... و محل   لد و

 باطن با مه هیچ ار )س الات اصلن بهتر است یرسش نامه با یرسش های خنثن و غیر حساس
.شروع ش  ( نداشته باشند... م ض ع های خص صن، مالن و عقید ن و 

اختن گفته به این خص صیت نظم روانشن. یرسش های حساس بهتر است آخرین یرسش ها باشند
.  من ش  

الات جزین  ر از طرفن س الات یرسشنامه باید  ارای نظم منطقن باشند یعنن از س الات ملن به س 
.  برسد

اثیر منفن  ر قاعده ملن این است مه،  ر یب یرسش ها به گ نه ای باشد مه یاسخ یک یرسش 
.یاسخ های  یگر نداشته باشد

فاوت بین فرم جمع آوری اطلاعات با یرسشنامه 

پرسشنامه. 4
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یستن

حض ری

اینترنتن

لفنن 

خ   ایفا ب  ن یا نب  ن یرسشگر

شيوه پر نمودن پرسشنامه



سرعت
ارزان ب  ن
قابل استفا ه  ر حجم نم نه بالا
وسعت اطلاعات جمع آوری شده
از بین رفتن  اثیر مصاحبه گر بر میفیت ج ابها
یز میش  یاسخ یکسان و یک شکل همه افرا  به سؤالات باعث آسانتر شدن آنال
 یاسخگ ین  قیقتر: حفظ محرمانه ب  ن اطلاعات افرا
امکان محاسبه اعتبار و یایاین ابزار
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مزایای پرسشنامه

 افرا  بن س ا
یرشدن   سط فر  هدف یا  یگران
میزان یائین یاسخهای رسیده

معایب پرسشنامه



انواع سوالات پرسشنامه

(کوته پاسخ یا تشریحی: )بازopen

اما . ش  این ن ع یرسش یاسخ  هنده را  ر یاسخ  ا ن آزا  من گذار  و  ر نتیجه منجر به ج اب های واقعن  ر من

.آنالیز یاسخ ها به ویژه  ر حجم نم نه های باال، غالبأ  ش ار است

بسته(close)

ن   اند م جب اما با وج   سرعت باالن آنالیز یاسخ ها، وج   گزینه ها م. این ن ع یرسش ها ماربر  بیشتری  ارند

.القاء یاسخ و  رنتیجه س گراین ش  

نیمه باز :semi-open

 ج ر مر ننmatching

ر به گذاریrank list  

سؤالات  ص یری  ر مقابل سؤالات متنن
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مراحل طراحی پرسشنامه

نظیم نم  ار  رختن م ض ع 

هیه بانک س الات 

گزینش س الات مهم

اعتبارسنجن و یایاین سنجن

نظیم فرم نهاین یرسشنامه 
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انواع اعتبار در پرسشنامه

اعتبار ظاهریface validity 
رک یکسان با نظر محقق، جذابیت ظاهری سؤالات 

اعتبار محتواcontent validity 
همه مطالب بدون مطلب اضافه

اعتبار سازه ایconstruct validity
همخ انن مفه من با یرسشنامه های مترا ف آن

اعتبار پيشگویی کنندهpredictive validity
 قابلت ییشگ ین نمره و رفتارهای افرا
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